Plan rada Ambidekster kluba za 2022. godinu

AKTIVNOSTI

Ciljevi

METODE
IZVODENJA
AKTIVNOSTI

Potrebni resursi

Rezultati

Mjesto
provedbe
Rokovi

Sredstva

Nositelji

1. PruZanje socijalnih usluga za djecu, mlade i obitelj te za osobe u nepovoljnom drustvenom polozaju

1.1. Pruzanje usluga u
Savjetovalistu za djecu
mlade i obitelj ,,Spirit”;
1.1.2.Sirenje usluga u
druge Zupanije

Omoguciti dostupnost
cjelovite usluge psihosocijalne
podrske djeci i mladima s pup i
njihovim obiteljima; Prevencija
progrediranja problema u

1.Individualno savjetovanje
djece, mladih i roditelja

2. Grupno savjetovanje
djece, mladih i roditelja

3. Obiteljsko savjetovanje

Sredstva
ostvarena na
natjecajima za
programe i
projekte udruga

Ambidekster klub u
partnerstvu s Centrom
za socijalnu skrb Zagreb,
Skolamai LS

50 djece i mladih s problemima u
ponasanju te njihove obitelji su
obuhvaéene stru¢nim
intervencijama i psihosocijalnom
podrskom u Zagrebu;

socijalnim uslugama obuhvaceni

Zagreb, druge
Zupanije u RH,
kontinuirano u
2022.

ponasanju u djece i mladih, te 4.Podrska u uCenju i o o N
. . S . . « korisnici u drugim Zupanijama

sprjeCavanje izdvajanja djece i svladavanju Skolskog

mladih iz obitelji; gradiva

Doprinos u provodenju odgojnih

mjera za maloljetne /i mladih

punoljetnih pocinitelje kaznenih

djela i prekrsaja
1.2.Mobilni tim podrike boveani e Ukl utenosti | Psihosocijalna  podréka u 8 romskih obitelji Sagreb

i 30 ovecanje socijalne uklju¢enosti i i

»Pomagaci u okruzju ) J WJ ) ! . obitelji: obiteljsko CRLL koitinuirano u
obitelji“ integracija u Zivot pripadnika . . . .

romske zajednice na podrucju savjetovanje,  savjetovanje 2022.

za rebaék:e Pe§éenicep Poveéan'e roditelja, pomoc i podrska u 20 obitelji kojima

ko%n etenciia &lano alob'tel" . ) svakodnevnom Ambidekster klub u Se osigurava

CljacC V I I . ..
P ) ! funkcioniranju obitelji,| Sredstva partnerstvu s Centrom | Psihosocijalna

obitelji u cjelini za rjeSavanje
problema i svakodnevno
funkcioniranje obitelji
Sprjecavanje izdvajanje djece iz
obitelji kad god je to sigurno i
moguce. Podrska obitelji u
situacijama kada se djeca izdvajaju
iz obitelji.

mentorski rad s djecom i
mladima (dob 6-21 godine)
Psihosocijalna podrska,
suradnja sa Skolama,
poslodavcima, udrugama,
ustanovama i policijom
Ukljucivanje ¢lanova obitelji
u koristenje usluga i resursa
lokalne zajednice

ostvarena na
natjecajima za
programe i
projekte udruga

za socijalnu skrb Zagreb
i Domovima za odgoj

— Bedekovcina, Osijek,
Karlovac, te Skolama n
podrucju

pomo¢

Podrska djeci i
mladima iz romskih
obitelji u uéenju i
razvoju vjestina
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1.3.0n line i telefonsko

Povecanje informiranosti roditelja,

1. On-line savjetovanje

Sredstva ostvarena

Ambidekster klub uz

50 roditelja, djece i mladih

Za podrucje

savjetovanje djece i mladih u podrucju 2. Telefonsko savjetovanje na natjeCajima za | superviziju licenciranog | uklju¢eno u savjetovanje ﬂjr(\ella(e'cske
1.3.1. ,Klikni za postupanja u slucaju nasilja te programe i supervizora 03.- ’
sigurnost” sprjecavanja nasilja i prevencije projekte udruga 50 roditelja, djece i mladih 12.2022.
1.3.2. ,P(r)ovjerljivo ovisnosti uklju€eno u savjetovanje
1.4. Ukljucivanje u Podr3ka u izvrienju izre¢enih 1. Priprema i uklju¢ivanje Ambideksterov struéni | Minimalno 2 punoljetne osobe. Zagrgb
aktivnosti obveza Pracenje i podrska tim Minimalno 10 maloljetnika i Kfmtmurano
kaznjavanih osoba Primanje osudenika i mlt. za 3. lzvjeStavanje i suradnja s Sredstva mladih punoljetnika kojima su tzlijezk;m
(osoba na radu za izvrSavanje rada za opce dobro i CZSS ost\./avre.r?a na izreene odgojne mjere.
opée dobro, humanitarnog rada sukladno natjeca“mfa za
humanitarnom radu | potrebama programe |
te mladih s odgojnim projekte udruga
mjerama)
1.5. Edukacija roditelja u 1. Radionice za roditelje u na Ambidekster klub u 60 roditelja sudjelovao u Zagreb
suradnji sa $kolama i T temu znacaja i vaZnosti partnerstvu s udrugom | radionicama za roditelje Kontinurano
. . 1. Osvijestiti znacaja i vaznosti ) o . tijekom
zajednicom oCinske uloge u odgoju i Sredstva Suncokret OLJIN i SUMSI 2022.

ocinske uloge u odgoju i razvoju
djeteta

povecati znanje i kompetencije za
odgovorno i kompetento
roditeljstvo

razvoju djeteta

2. Edukacija:  Roditeljstvo i
znacaj aktivnog ukljucivanjal
oceva u roditeljskoj ulozi

ostvarena na
natjecajima za
programe i
projekte udruga
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2. Podrska unapredenju kompetencija struénjaka/inja i studenata te organiziranje volonterskih i

drustveno angaziranih aktivnosti

2.1. Edukacije struc¢njaka | 1. Povedati znanje i vjestine Ambidekster klub u 1. Najmanje 40 odgojno- Kgntinurano
Iz odgojno obrazovnog odgojno-obrazovnih djelatnika partnerstvu obrazovnih djelatnika steklo tzlz)ezkzom
sustava, socijalne skrbi i za unapredenje komunikacije s nova znanja i vjestine za '
probacije te radnika/ica s roditeljima 1.Edukativne radionice za unapredenje komunikacije s
mladima 2. Povecati znanje i vjestine, te | odgojno-obrazovne djelatnike roditeljima
pridonijeti smanjivanju stresa | na temu komunikacije s 2. Najmanje 50 djelatnika iz
na radnom mjestu roditeljima zatvorskog i probacijskog
provodenjem supervizije za 2. Struéna, razvojno- sustava sudjelovalo na
90 djelatnika iz zatvorskog i integrativna supervizija Sredstva ostvarena stru€noj superviziji
probacijskog sustava 3. Edukacije i supervizija za na natjecajima za 3. Najmanje 20 radnika/ica s
3. Povecati znanje i vjestine probacijske sluzbenike programe i mladima iz partnerskih
probacijskih sluzbenika 4. Supervizija za struénjake iz | projekte udruga organizacija ukljuceno u
provodenjem ,Treninga za sustava soc. skrbi i probacije obrazovne, javne i druge
primjenu participativnih 5. Edukacije, javni dogadaji i dogadaje razmjene
metoda i pristupa u stru¢nom razmjene unutar Tematske 4.  Oko 50 djelatnika
radu probacijske sluzbe RH” | mreze za aktivaciju mladih i probacijskog sustava
4. Edukacije i razmjene vezano uzl MMH obuhvaéeno je , Treningom za
rad s mladima (youth work) za primjenu participativnih
radnike/ice s mladima metoda i pristupa u stru¢nom

radu probacijske sluzbe RH”

2.2. Rad s mladima na 1. Uklju¢ivanje mladih Ambidekster klub u Kontinurano
unapredenju njihovih (studenata) u aktivnosti za partnerstvu tzli)ezkzc)m
kompetencija (kroz mlade i podrku ranjivim :
praksu i drustveno mladima 1. Najmanje 25 mladih

korisno u¢enje) i podréka | 1- Rad s mladima na osobnom rastul 5 g gy kacije i podrika Sredstva ostvarena ukljucenih u obrazovne

njihovom drugtvenom i razvoju te unapredenju inicijativama mladih na natjetajima aktivnosti, javne aktivnosti i

kompetencija drustveni angaZiman

angaimanu 3. Javni dogadaji i edukacije MROSP
2. Ukljucivanje studenata u strucnu | . 110 4e kroz Tematsku Ministalrstva 2. Najmanje 20 studenata
praksu i drustveno korisno ucenje mre3u za aktivaciju mladih Znanosti | ukljucenih u podrsku djeci i
3. Povecati znanje i vjestine 4. Mentoriranje studenta obrazovanja te mladima
studenta pomazucih profesija ERF-a i socijalnog rada (kroz kroz partnerske 3. Ostvarena suradnja s ERF-om i

Studijskim centrom socijalnog
rada u provedbi praksi i
drustveno korisnog ucenja te
uklju¢ivanju studenata

4. Procjene potreba i analiticke
aktivnosti s mladima i za mlade oko
polozaja i problema mladih

kolegije: Uvod u savjetovanje, | ESF projekte i
Rad s pojedincem u zajednici, | Erasmus projekt
Drustveno korisno uéenje)
5. Ukljucivanje studenata u
rad s djecom i mladima
kojima je potrebna podrska
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2.3.Drustveni angaZzman | Osnatziti mlade u riziku od Sredstva Ambidekster klub u S 40 volontera sklopljeni su Zagreb,
kroz volonterski program | socijalne isklju¢enosti i Institucionalne suradnji sa volonterski ugovori; L(ijgenkttl)r:#rano
Ambidekster kluba doprinijeti rjeSavanju podrske NZRCD | Volonterskim 40 volontera pridonijelo sa 800 | 2022,

drustvenih problema uz
angaZzman i doprinos drustveno
angaziranih volontera

1. Okupljati, pripremiti i
voditi volontere

(studente, psihoterapeute
i one koje mogu podrzati
mlade u razvoju karijere)
2. organizirati edukacije i
individualnu i grupnu
podrsku volonterima

3. organizirati supervizije
licenciranih supervizora

4. organizirati aktivnosti
volontera

5.vrednovati i nagraditi
aktivnosti te  podrzati
inicijative volontera

centrom Zagreb,
fakultetima i
terapijskim Skolama

sati rada;

40 potvrda o volontiranju;

10 potvrda o kompetencijama
stecenim volontiranjem
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3. UmreZavanje i komunikacija s javnoscu

3.1.Gostovanje u Rad pro bono i Ambidekster klub+ svi cijela
medijima Tijekom otvorenih vrata i obiju volonterski partneri i suradnici Hr\{atska
Kontinurano
kampanja planiraju se tijekom
gostovanja na TV, radiju u 2022.
Zagrebu i Licko-senjskoj
Zagovaranje ljudskih prava i Zupaniji, kao i medijski istupi
drustvenog ukljucivanja djece i povodom aktualnih tema 6 istupanja u javnosti -
mladih te osoba u nepovoljnom | vezanih za ljudska prava i TV/radio emisije/
drustvenom drustveno ukljucivanje 60 objava o aktivnostima na web
poloZaju, promicanje vrijednosti | osjetljivih skupina i osoba u i druStvenim stranicama
aktivnog djelovanja u drustvenoj | nepovoljnom drustvenom nositelja, partnera i suradnika
zajednici i volonterstva poloZaju, te zagovaranje prava
mladih, kao i teme vezne uz
promicanje aktivnog djelovanja
u drustvenoj zajednici i
volonterstva
3.2.Sudjelovanje u radu Zagovaranje ljudskih prava i 1. Sudjelovanje predstavnika | Rad pro bono i Predstavnici AK — Sudjelovanje na 8 sastanaka, cijela
mreza: MreZza mladih Hrvatska,

Hrvatske, GOOD inicijative

drustvenog ukljucivanja djece i
mladih te osoba u nepovoljnom
drustvenom poloZaju te podrska
u provedbi programa gradanskog
odgoja i obrazovanja

AK u radu Mreze mladih
Hrvatske, 2.GOOD inicijative

volonterski

Clanstvo u Mrezi
mladih Hrvatske,
GOOD inicijativi i radu
Fice Hrvatska/
International

sudjelovanje u izradi 6
dokumenata i vijesti

’
kontinuirano

3.4. Sastanci s
partnerima i
suradnicima

Pracdenja i procjena ucinka usluga
na korisnike

Pracdenje, provedba i evaluacija
programa i projekta te planiranje
novih projekta i aktivnosti
sukladno potrebna korisnika

1. Redovite stru¢ne
konzultacije s djelatnicima
Centara za socijalnu skrb radi
pracenja i procjene ucinka
usluga na korisnike

2. Sastanci s parterima i
suradnicima radi pracenja,
provedbe i evaluacije
programa i projekta te
planiranja novih aktivnosti

Sredstva ostvarena
na natjecajima,
sredstva
Institucionalne
podrske NZRCD

Strucni tim AK, Centri
za socijalnu skrb,
partneri i suradnici

Odrzano 20 sastanaka

Cijela
Hrvatska,
kontinuirano|
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4. Organizacijski rad i odrzivost

4.1 Javljanje na natjecaje
koji odgovaraju ciljevima i
svrsi djelovanja

Prikupljanje sredstava kojima se

ostvaruju ciljevi  djelovanja

udruge

Prijava na natjecaje:

ESF

MRMSOP-nasilje, obitelj,
mladi,

Grad Zagreb, Ministarstvo
pravosuda,

prijava na donacije malih
donatora iz realnog
sektora

Sredstva
Institucionalne
podrske, rad pro
bono i volonterski

Ostvareno 7 prijava na
natjecaje

kontinuirano

4.2 Prikupljanje sredstava
i humanitarne akcije u
zajednici

Prikupljanje sredstava i donacija
u robi kojima se ostvaruju ciljevi
djelovanja udruge

Prijedlozi i planovi ¢e razmotriti
i realizirati nakon strateskog
planiranja

Sredstva IP
NZRCD, Rad pro
bono i volonterski

Ambidekster klub, UO+
strucni tim

Osmisljene i provedene 2
akcije

kontinuirano

4.3 Zaposljavanje, briga
za stabilnost radnog
mjesta i strucno
usavrsavanje zaposlenih

1. Zaposljavanje struénjaka
sukladno odobrenim
projektima i sistematizaciji
radnih mjesta

2. Supervizije  za  ¢lanove
stru¢nog tima zaposlenih

3. Ukljucivanje zaposlenih u

Sredstva IP
NZRCD,
Osigurano kroz
vise projekata u
provedbi

ITim za ljudske resurse AK;
uo

Tim od 7 zaposlenih.
AngaZiranje honorarnog
kruga suradnika.
Zaposleni se stru¢no
usavrsavaju i razvijaju
kompetencije prema

kontinuirano

Ambidekster kluba Standardi

kvalitete

2. Sjednice Skupstine

3. Stratesko planiranje
4. Dopuna statuta, novi
pravilnici

edukacije i razmjene (kroz
javne dogadaje) utvrdenim potrebama.
4.4 Upravljanje i razvoj Unapredenje  upravljanja i | 1. Sastanci UO Rad pro bono i UO, clanstvo AK 1. odrzana 4 sastanka UO o
organizacijskog razvoja volonterski 2. odrzane dvije sjednice kontinuirano

Skupstine
3.0drzana radionica iz
strateskog planiranja i
izraden strateski plan
4.Napravljene i odobrene
dopune statuta, izradeni
novi pravilnici
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4.5 Rukovodenje Unapredenje rukovodenja i Sredstva Izvréna direktorica AK,
planiranje, provedbe i Institucionalne Tajn.ica AK, Tim za kontinuirano
evaluacije djelatnosti | 4. 1.Sastanci stru¢nih timova| podrske NZRCD, kvalitetu AK 1. OdrZano 20 sastanka
Ambidekster kluba 2.Proveba standarda za| Rad pro bonoi struénih timova
pruzanje socijalnih usluga: volonterski 2. Izradeno izvje$¢e o
izrada dokumentacije, izrada napretku o pruzanju
izvjesca socijalnih usluga u AK

U Zagrebu, 17.12.2021.




