Operativni plan Ambidekster kluba za 2021. godinu

AKTIVNOSTI

1. Pruzanje socijalnih usluga za djecu, mlade i obitelj te za osobe u nepovoljnom drustve

Ciljevi

METODE IZVODENJA
AKTIVNOSTI

Potrebni resursi

Sredstva

Nositelji

nom polozaju

Rezultati

Mjesto
provedbe
Rokovi

11.1.PruZanje usluga
u
Savjetovalistu za

Omoguciti dostupnost cjelovite
usluge psihosocijalne podrske
djeci i mladima s pup i njihovim

1.Individualno
savjetovanje djece, mladih
i roditelja

Sredstva
ostvarena na
natjecajima za

Ambidekster klub u
partnerstvu s
Centrom za socijalnu

50 djece i mladih s problemima
u ponasanju te njihove obitelji
su obuhvaéene stru¢nim

Zagreb,
druge
Zupanije u
RH,

djecu mlade i obitelj obiteljima; Prevencija 2. Grupno savjetovanje | programei skrb Zagreb, intervencijama i kontinuirano
»Spirit”; progrediranja problema u djece, mladih i roditelja projekte Skolama i LS psihosocijalnom podrskom u
1.1.2.Sirenje usluga u | ponasanju u djece i mladih, te 3. Obiteljsko savjetovanje Zagrebu;
druge Zupanije sprjeCavanje izdvajanja djece i 4. Podrska u ucenju i socijalnim uslugama
mladih iz obitelji; svladavanju Skolskog obuhvaceni korisnici u drugim
Doprinos u provodenju odgojnih | gradiva Zupanijama
mjera za maloljetne /i mladih
punoljetnih pocinitelje kaznenih
djela i prekrsaja
1.3.Klub za Pruziti podrsku mladima za 1.Individualni ili/i grupni Sredstva Ambidekster klub u 10 mladih u NEET statusu Mladiiz
zapoéljavanje mladih | ukljuéivanje u trziste rada rad s mladima u riziku od ostvarena na partnerstvu s uklju€eno je u individualni ili/i ?j’g};&i’j"’:ke
»Korak dalje” socijalne iskljucenosti natjecajima za Centrom za socijalnu | grupni rad radi povecanja 07.-12.2021.
(NEET skupina programe i skrb Zagreb i HZZ, i | konkurentnosti na trZistu rada,
2.Mentorska podrska projekte- ,Korak | Skolama te Grad 75% mladih u riziku od
mentora-volontera dalje”, ,Mreza Zagreb u partnerstvu | socijalne iskljucenosti
mladima u riziku od za mlade Grada | sa Ambidekster ukljuéenih u projekt povecalo
socijalne isklju¢enosti Zagreba“, mali klubom je razinu znanja i vjestina za
(NEET skupina) donatori povecanje konkurentnosti na
trzistu rada;
1.4. Mobilni tim Povecanje socijalne ukljucenosti | Psihosocijalna podrska u Sredstva Ambidekster klub u 20 romskih S
agre

podrske ,,Pomagaci u
okruZju obitelji“

i integracija u Zivot pripadnika
romske zajednice na podrudju
zagrebacke Pescenice
Povecanje kompetencija ¢lanova
obitelji i obitelji u cjelini za
rjeSavanje problema i
svakodnevno funkcioniranje
obitelji

obitelji: obiteljsko
savjetovanje, savjetovanje
roditelja, pomoc i podrska
u svakodnevnom
funkcioniranju obitelji,
mentorski rad s djecom i
mladima (dob 6-21
godine)

ostvarena na
natjecajima za
programeii
projekte
udruga:
MRMSOP,
Grad Zagreb

partnerstvu s
Centrom za socijalnu
skrb Zagreb i
Domovima za odgoj
— Bedekovcina,
Osijek, Karlovac, te
Skolama n podrucju

na kojem se provodi

obitelji u u riziku

kontinuirano
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Sprjecavanje izdvajanje djece iz
obitelji kad god je to sigurno i
moguce

Podrska obitelji u situacijama
kada se djeca izdvajaju iz obitelji

Psihosocijalna podrska u
neposrednoj blizini
obitelji: suradnja sa
Skolama, poslodavcima,
udrugama, ustanovamai
policijom

Ukljucivanje ¢lanova
obitelji u koristenje usluga
i resursa lokalne zajednice

1.4.0nlinei Povedanje informiranosti 1. On-line savjetovanje Sredstva Ambidekster klub uz | 50 roditelja, djece i mladih Za podruje
telefonsko roditelja, djece i mladih u 2. Telefonsko savjetovanje | ostvarena na superviziju ukljuceno u savjetovanje g’:/'aetske
savjetovanje ,Klikni za | podrucju postupanja u slucaju natjeCajima za licenciranog 07.-12.2021.
sigurnost” nasilja te sprjecavanja nasilja programe i supervizora

projekte- ,Klikni

za sigurnost”
1.5.0Onlinei Povecanje informiranosti 1. On-line savjetovanje Sredstva Ambidekster klub uz | 50 roditelja, djece i mladih Za podruje
telefonsko roditelja, djece i mladih u 2. Telefonsko savjetovanje | ostvarena na superviziju ukljuceno u savjetovanje |C-|U:/I:tske
savjetovanje podrudju prevencije ovisnosti natjeCajima za licenciranog 07.-12.2021.

»P(r)ovjerljivo

2. Edukativni i preventivni rad, volontiranje
2.1. Edukacija

1. Osvijestiti znacaja i vaznosti

1.2. Radionice za roditelje

programeii
projekte

Sredstva

supervizora

Ambidekster klub u

1.50 roditelja sudjelovalo u

Zagreb, Brac,

roditelja u suradnjisa | ocinske uloge u odgoju i razvoju u na temu znacaja i ostvarena na partnerstvu s radionicama za roditelje \é‘zrzfizn
Skolama i zajednicom | djeteta vaznosti oinske uloge u natjecajima udrugom Suncokret 2021,
odgoju i razvoju djeteta MDOMSP i OUJIN i SUMSI
2. povedati znanje i Ministarstva 0d01.11do
kompetencije za odgovorno i znanosti i 31.12.2020.
kompetento roditeljstvo obrazovanja
2.2.Edukacije 1. Povecati znanje i vjestine 1.Edukativne radionice za Sredstva Ambidekster klub u 1.40 odgojno-obrazovnih Zagreb,

stru¢njaka, volontera,
studenta na praksi

odgojno-obrazovnih
djelatnika za unapredenje
komunikacije s roditeljima
2. Povecati znanje i vjestine, te
pridonijeti smanjivanju
stresa na radnom mjestu
provodenjem supervizije za
90 djelatnika iz zatvorskog i

odgojno-obrazovne
djelatnike na temu
komunikacije s
roditeljima

2. Strucna, razvojno-
integrativna supervizije
2.Radionice za studente:
Izazovi u oCuvanju

ostvarena na
natjecajima
MDOMSP,
Ministarstva
pravosuda,
Grada Zagrebai
Grada Gospica

partnerstvu

djelatnika steklo nova znanja i
vjestine za unapredenje
komunikacije s roditeljima
2.50 djelatnika iz zatvorskog i
probacijskog sustava
sudjelovalo na stru¢noj
superviziji

3. 40 djelatnika probacijskog

kontinuirano
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probacijskog sustava

3. Povedati znanje i vjeStine
probacijskih sluzbenika
provodenjem ,Treninga za
primjenu participativnih
metoda i pristupa u
stru¢nom radu probacijske
sluzbe RH”

4. Povecati znanje studenta
pomazucih profesija u
ocuvanju mentalnog zdravlja
mladih svakodnevnom
funkcioniraju mladih i pruZziti
usluge savjetovanja o
temama relevantnim za
mlade

mentalnog zdravlja
mladih

3. Trening

4. Edukacija volontera:
Roditeljstvo i znacaj
aktivnog ukljucivanja
ocCeva u roditeljskoj ulozi,
Edukacija volontera:
Volontiranje u Ambideste
klubu

Edukacija volontera i
studenta na praksi:

Rad u savjetovalistu SPIRIT
i Boomerang
Mentoriranje studenta
socijalnog rada na praksi
(Uvod u savjetovanje, Rad
s pojedincem u zajednici)

sustava obuhvaceno je
»Ireningom za primjenu
participativnih metoda i
pristupa u stru¢nom radu
probacijske sluzbe RH”

4.15 studenta na praksi i
studenata humanistickih
studija sudjelovalo u edukaciji,
na edukaciji sudjelovalo 40
volontera, mentorirano 10
studenta na praksi i 40
volontera

2.4 Volonterski
program Ambidekster
kluba

Osnaziti korisnike, mlade u riziku
od socijalne iskljucenosti uz
koristenje potencijala volontera

3. Umrezavanje i komunikacija s javnoscu

1. okupljati i voditi
volontere

2. organizirati edukacije i
individualnu i grupnu
podrsku volonterima

3. organizirati i provoditi
supervizije licenciranih
supervizora za volontere
psihoterapeute

4. organizirati rad
volontera

5. vrednovati i nagraditi
rad volontera volontere

Sredstva
Institucionalne
podrske NZRCD

Ambidekster klub u
partnerstvu sa
Volonterskim
centrom Zagreb

S 40 volontera sklopljeni su
volonterski ugovori;

40 volontera pridonijelo sa
1000 sati rada;

40 potvrda o volontiranju;

10 potvrda o kompetencijama
stecenim volontiranjem

Zagreb,
kontinuirano

3.1.Gostovanje u
medijima

Zagovaranje ljudskih prava i
drustvenog ukljucivanja djece i
mladih te osoba u nepovoljnom
drustvenom poloZaju,
promicanje vrijednosti aktivhog

Tijekom otvorenih vrata i
obiju kampanja planiraju
se gostovanja na TV, radiju
u Zagrebu i Licko-senjskoj
Zupaniji, kao i medijski

Rad pro bonoi
volonterski

Ambidekster klub+
svi partneri i
suradnici

6 istupanja u
TV/radio emisije/
60 objava o aktivnostima na
web i druStvenim stranicama
nositelja, partnera i suradnika

javnosti -

cijela
Hrvatska
kontinuirano
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djelovanja u drustvenoj zajednici
i volonterstva

istupi povodom aktualnih
tema vezanih za ljudska
prava i drustveno
ukljucivanje osjetljivih
skupina i osoba u
nepovoljnom drustvenom
polozaju, te zagovaranje
prava mladih, kao i teme
vezne uz promicanje
aktivnog djelovanja u
drustvenoj zajednici i
volonterstva

4.1 Javljanje na
natjecaje koji

svrsi djelovanja

odgovaraju ciljevimai

programa i projekta te planiranje
novih projekta i aktivnosti
sukladno potrebna korisnika

Prikupljanje sredstava kojima se
ostvaruju ciljevi djelovanja
udruge

radi pracenja i procjene
ucinka usluga na korisnike
2. Sastanci s parterima i
suradnicima radi pracenja,
provedbe i evaluacije
programa i projekta te
planiranja novih aktivnosti

Prijava na natjecaje:

ESF, MRMSOP-nasilje,
obitelj, mladi,

Grad Zagreb, Ministarstvo
pravosuda, prijava na
donacije malih donatora iz
realnog sektora

sredstva
Institucionalne
podrske NZRCD

Rad pro bonoi
volonterski

suradnici

Ostvareno 7 prijava na
natjecaje

3.2.Sudjelovanje u Zagovaranje ljudskih prava i 1. Sudjelovanje Rad pro bonoi Predstavnici AK — Sudjelovanje na 8 sastanaka, cijela
radu mreza: Mreza drustvenog ukljucivanja djece i predstavnika AK u radu volonterski ¢lanstvo u Mrezi sudjelovanje u izradi 6 Hrvatska,
mladih Hrvatske, mladih te osoba u nepovoljnom | MreZe mladih Hrvatske, mladih Hrvatske, dokumenata i vijesti Kontinuirano
GOOD inicijative drustvenom poloZaju; 2.GOOD inicijative GOOD inicijativi i
radu Fice Hrvatska/

International
3.4. Sastanci sa Pracenja i procjena ucinka usluga | 1. Redovite strucne Sredstva Strucni tim AK, OdrZano 20 sastanaka Cijela
partnerima i na korisnike konzultacije s djelatnicima | ostvarena na Centri za socijalnu kol'r"?i’:zsi':aa;o
suradnicima Pracenje, provedba i evaluacija Centara za socijalnu skrb natjecajima, skrb, partneri i

4. Organizacijski rad i odrzivost

kontinuirano
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4.2.Prikupljanje

Prikupljanje sredstava i donacija

Prijedlozi i planovi ¢e

Rad pro bonoi

Ambidekster klub,

Osmisljene i provedene 2 akcije

kontinuirano

sredstava i u robi kojima se ostvaruju ciljevi | razmotritii realizirati volonterski UO+ strucni tim

humanitarne akcije u | djelovanja udruge nakon strateskog

zajednici planiranja

4.3.Zaposljvanje i 1. Zaposljavanje struénjaka | Sredstva Tim za ljudske kontinuirano

stru¢no usavrsavanje
zaposlenih, rad za
opce dobro
humanitarni rad

sukladno odobrenim
projektima i sistematizaciji
radnih mjesta

2. Primanje osudenika i
mlt. za izvrSavanje rada za
opce dobroi
humanitarnog rada
sukladno potrebama AK
2. Supervizije za ¢lanove
stru¢nog tima zaposlenih

ostvarena na
natjecajima
Agencije za
mobilnost,
Rad pro bonoi
volonterski

resurse AK; UO

4.4.Upravljanje i
razvoj

Unapredenje upravljanja i
organizacijskog razvoja
Ambidekster kluba
Standardi kvalitete

1. Sastanci UO

2. Sjednice Skupstine
3. Stratesko planiranje
4. Dopuna statuta, novi

pravilnici

Rad pro bonoi
volonterski

UOQ, ¢lanstvo AK

1. odrzana 4 sastanka UO

2. odrzane dvije sjednice
Skupstine

3.0drzana radionica iz
strateskog planiranja i izraden
strateski plan

4.Napravljene i odobrene
dopune statuta, izradeni novi
pravilnici

kontinuirano

4.5 Rukovodenje

Unapredenje rukovodenja i
planiranje, provedbe i evaluacije
djelatnosti Ambidekster kluba

1.Sastanci struc¢nih timova
2.Proveba standarda za
pruzanje socijalnih usluga:
izrada dokumentacije,
izrada izvjesca

Rad pro bonoi
volonterski

Izvr$na direktorica
AK, Tajnica AK, Tim
za kvalitetu AK

1. Odrzano 20 sastanka
struénih timova

2. Izradeno izvjeSée o napretku
o pruzanju socijalnih usluga u
AK

kontinuirano

U Zagrebu, plan je revidiran i usvojen 30.12.2020.




