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uvobD

Vaznost pristupa mladih trziStu rada, njihovo zapoS$ljavanje, ali i
pruzanje potpore mladima u tom procesu, naglaseno je u svim nacio-
nalnim (i europskim) strategijama, politikama i smjernicama za mlade:
Garanciji za mlade, Nacionalnom programu za mlade od 2014. do
2017. godine, Rezoluciji o obnovljenom okviru za europsku suradnju
na podrucju mladih /2010. — 2018./ i drugima.

U vremenu ekonomske krize koja Hrvatsku pogada ve¢ osmu godinu
zaredom, a dija je posljedica smanjen broj slobodnih radnih mjesta,
pronalazak zaposlenja otezan je svim traziteljima posla — onima koji
posjeduju odredeni stupanj obrazovanja i radno iskustvo te mladim
osobama koje su tek zavrSile obrazovanje i ne posjeduju radno iskust-
vo. U dodatno nepovoljnom polozaju jesu mladi u riziku od socijalne
iskljuenosti. To su mladi iz sustava socijalne skrbi, s problemima
u ponasanju ili u sukobu sa zakonom, mladi s nizim obrazovanjem,
odnosno oni koji prije izlaze iz sustava obrazovanja (na primjer mladi
sa zavrSenom osnovnom Skolom ili trogodiSnjom srednjom Skolom) te
mladi slabijih socioekonomskih prilika.

Uzimajuéi u obzir navedeno, Ambidekster klub, kao udruga koja radi
s mladima, organizirao je Klub za zapo$ljavanje mladih u riziku od
socijalne isklju¢enosti ,Korak dalje“ za mlade u riziku od socijalne
isklju¢enosti u dobi izmedu 15. i 21. godine.

U ovoj brosurimozes pronacivise informacija o Klubu za zaposljavanje, o
projektu ,Korak dalje te o vlastitim pravima u podrucju zapoSljavanja.

Informativna broSura o pravima mladih u podruc¢ju zapo$ljavanja

Sto je Klub za zaposljavanje ,,Korak dalje“?

Klub za zapoS$ljavanje mjesto je gdje mladi traze posao u opustenoj
atmosferi uz pomo¢ voditelja i voditeljica kluba. Svaka mlada osoba
ima osigurano ra¢unalo koje ima pristup internetu. S pomoéu racunala
mlade osobe traze posao na internetskim stranicama, piSu molbe i
Zivotopise za svaki pojedini posao te kontaktiraju poslodavce.

Uz aktivnosti traZzenja posla, za ¢lanove kluba odrZane su edukacije s
temama motivacije za ustrajanjem u aktivnostima trazenja posla, osob-
nog razvoja, osvjestavanja vlastitih resursa i pozitivnih strana, osobne
odgovornosti, definiranja ciljeva u trazenju posla i komunikacijskih
vjestina.

VaZnu ulogu u pruzanju pomoc¢i mladim osobama pri pronalasku po-
sla imali su mentori-volonteri — mlade zaposlene osobe koje su se
u projekt ukljucile volontirajuci te s motivacijom da prenoSenjem vlas-
titih iskustava u traZenju posla pomognu mladima u riziku od socijalne
isklju¢enosti.

Uz mentore-volontere u projekt su ukljueni i poslodavci koji su
¢lanovima kluba tijekom zajedni¢kog druzenja prezentirali koje su
vazne karakteristike zaposlenika iz njihove perspektive. Ovaj susret
bio je vrlo zanimljiv €lanovima kluba, ali i zaposlenicima Ambidekster
kluba i volonterima, jer je dao uvid u nacin razmisljanja poslodavaca
prilikom odabira kandidata za posao.

Tijekom rada u klubu za zaposljavanje svakoj mladoj osobi pristu-
palo se individualno naglasavajuci i potiCuci njezine jake strane i
sposobnosti te postuju¢i njezine zelje vezane za odabir profesion-
alne karijere. Clanovi kluba sudjelovali su u svim dijelovima i aktivnos-
tima projekta: od iskazanih potreba i interesa, preko stjecanja znanja,
u€enja vjestina i razvoja kompetencija, do procjene ucinkovitosti pro-
jekta (evaluacije). Isto tako, ¢lanovi kluba potaknuti su na sudjelovanje
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u aktivnostima promocije projekta i senzibiliziranja javnosti pisanjem
tekstova za info punkt ,InNFORMIRAJ se® koji je dostupan na mreznoj
stranici www.ambidekster.hr. Takoder, sukladno svojim Zeljama i
mogucnostima, sudjelovali su u kreiranju i odrzavanju stranice na
Facebooku ,Korak dalje — klub za zapoSljavanje mladih®.

Dio aktivnosti proveli smo i u srednjim Skolama u zagrebackoj Dubravi:
u Prehrambeno-tehnoloskoj Skoli i Veterinarskoj Skoli Zagreb. U edu-
kativne radionice ukljucili su se ucenici zavrdnih razreda srednjih Skola
koji su upoznati sa stanjem na trzistu rada, mogucénostima koje im se
nude nakon zavr8etka Skole, nainom predstavljanja poslodavcima te
pisanjem zivotopisa i molbi. Takoder, u€enici su motivirani i potaknuti
na razvijanje vjestina samoprezentacije i komunikacije. U izvodenje ra-
dionica u razredima bili su ukljuceni i volonteri koji su vodili radionice.

Informativna broSura o pravima mladih u podruc¢ju zapo$ljavanja

O poslu i zaposljavanju

U ovom dijelu moze$§ pronaci informacije o pravima mladih kod
zapoS$ljavanja, zakonske odredbe sadrZzane u Zakonu o radu te
poveznice korisnih internetskih stranica gdje se moZzZe$ informirati o
razli€itim programima za zapoSljavanje mladih.

Slijede neka od pitanja koja nam mladi éestq postavljaju vezana uz
trazenje posla te odgovori na ta pitanja. AL

GLo%
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Moze$ se zaposliti s 18 godina nakon §to zavrsi$ srednju Skolu. Za
vrijeme dok ide$ u srednju Skolu, moze$ se zaposliti tijekom Skolskih
praznika (proljetnih, ljetnih i zimskih) preko u¢eni¢kog servisa.

Ako ne ide$ u srednju Skolu, moze$ se zaposliti ako ima$ viSe od 15
godina, no na to mora pristati tvoj roditelj/skrbnik.

Vazno je znati da dok ne napuni$ 18 godina, ne mozes raditi sve po-
slove — postoje iznimke s obzirom na opis radnog mjesta kako se ne
bi naruSilo zdravlje ili razvoj maloljetnika. Takoder, za neke je poslove
potrebno misljenje ovlastenog lije€nika.

S koliko se godina mogu zaposliti?

Koliko sati nha dan mogu raditi?

Radnici na dan rade osam sati.

Sto je prekovremeni rad?

Prekovremeni je rad svaki rad duzi od osam sati na dan. Radnici ne
smiju raditi duze od 50 sati u tjednu.

Vazno je da zapamti$ sljedece informacije!

Maloljetnici NE SMIJU raditi prekovremeno.

Maloljetnici NE SMIJU raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od
24 sata.
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Maloljetnici NE SMIJU raditi no¢u, osim u iznimnim situacijama kada
posao ne mogu odraditi drugi zaposlenici, no i onda ne smiju raditi od
pono¢i do 4 sata.

Imam pravo na rad, a $to je s pravom na odmor?
Svaki radnik ima pravo na razli¢ite vrste odmora: stanku, dnevni, tjedni

i godisnji odmor.
Stanka

. Ako radi$ najmanje Sest sati na dan (maloljetnici Cetiri i pol sata), ima$

'y pravo na stanku od najmanje 30 minuta. Vrijeme stanke ubraja se u

®
%

radno vrijeme i placeno je.

Dnevni odmor

Izmedu dva radna dana imas pravo na odmor od 12 sati bez prekida,
iznimno na sezonskim poslovima (ovo vrijedi samo za punoljetne rad-
nike) koji se obavljaju u dva navrata na dan, mora biti osigurana stanka
od osam sati.

Tjedni odmor
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata, a maloljetni
radnik u trajanju od 48 sati.

Godisnji odmor

Svaki radnik u kalendarskoj godini ima pravo na cetiri tjedna godi$njeg
odmora.

Radnici koji obavljaju poslove na kojima ih se ne moZe zastititi od Stetnih
utjecaja te maloljetni radnici imaju pravo na pet tjedana godidnjeg od-
mora.

Informativna broSura o pravima mladih u podruéju zapo$ljavanja

Vise informacija o svemu navedenome mozes potraziti u Zakonu o radu.
lako su nam prava osigurana Ustavom, medunarodnim dokumentima
i razli¢itim zakonima, najveéa je odgovornost za njihovo ostvarivanje
ipak na nama. Prava koja nam pripadaju mozemo ostvariti i boriti se za
njih samo ako smo upoznati s njima i informirani o njima. Stoga je ovaj
kratki pregled samo uvod u informacije i moguénosti koje ima$ prilikom
zaposljavanja, a o tebi ovisi kako ¢es se izboriti za njih.




4

KORAK DALJE

U ovom dijelu slijede informacije o Garanciji za mlade — pristupu
usmjerenom rjeSavanju problema nezaposlenosti mladih, Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje (HZZ-u), CISOK-u (Centru za informiranje i
savjetovanje o karijeri) te centrima za mlade koje je osnovao HZZ.
Ovo je kratki pregled, za viSe informacija te bolje razumijevanje misije,
uloge i funkcije pojedine mjere ili institucije posjetite navedene inter-
netske poveznice.

— R,

~Garancija za mlade |

o TR~ —_

Sto se zapravo mladima ,garantira“ Garancijom za mlade/Youth
Guarantee?

Garancija za mlade nov je i inovativan pristup Europske unije u
rieSavanju problema nezaposlenosti mladih.

Cilj Garancije: sve osobe mlade od 25 godina unutar €etiri mjeseca od
zavrSetka Skolovanja ili gubitka prethodnog zaposlenja trebaju dobiti
kvalitetnu i konkretnu ponudu bez obzira na to jesu li prijavljeni na
zavod za zapoSljavanje ili ne. Kvalitetha ponuda podrazumijeva po-
nudu za posao, praksu, pripravnistvo ili za nastavak obrazovanja te
mora biti prilagodena pojedinaénim potrebama i situaciji. Garancija ne
jamci posao, vec je strukturna reforma koja ponajprije treba omoguciti
brzu aktivaciju mladih osoba u najkraéem mogucem roku da bi nastavili
svoje obrazovanje ili ostali povezani s trziStem rada.

Koja je dobna granica za uklju€ivanje u mjere Garancije za
mlade?

Ako imas manje od 30 godina, nezaposlen/a si, zavrSio/la si obrazovan-
je bilo kojeg stupnija ili si napustio/la obrazovanje, mozes se ukljuciti u
programe Garancije za mlade.

U Hrvatskoj su prioritet mladi s nizim kvalifikacijama i visokoobrazovani

5 mladi bez radnog iskustva jer analize pokazuju da najteze dolaze do

iy

10

?

Informativna broSura o pravima mladih u podruc¢ju zapo$ljavanja

zaposlenja. Takoder, prioritet su i neaktivni mladi, odnosno mladi koji
nisu zaposleni, nisu u obrazovaniju ili osposobljavanju (tzv. NEET sku-
pina), a takvih je u Hrvatskoj otprilike 16%.

Sto ¢e biti s mjerama aktivne politike zaposljavanja koje provodi
Hrvatski zavod za zaposljavanje?

Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje dodatno ¢e se osnaZiti za kvalitetan
rad s mladim osobama. Razvijat ée se novi centri za zaposSljavanje
mladih, centri za savjetovanje i informiranje o karijeri te niz novih uslu-
ga koje ¢e Zavod provoditi u partnerstvu s drugim dionicima na trZistu
rada.

Mjere aktivne politike zaposljavanja za mlade nastavljaju se provoditi
unutar paketa ,Mladi i kreativni koji u ovom trenutku broji 28 razligitih
mjera kreiranih za uklju€ivanje mladih na trziste rada. Ove mjere moci
¢e se koristiti i kao potpora svim drugim projektima i aktivhostima koje
¢e se provoditi u okviru Garancije za mlade.

S mreznih stranica Hrvatskog zavoda za zaposljavanje:

Hrvatski zavod za zapoSljavanje poceo je s provedbom Garancije za
mlade 1. srpnja 2013. te je paket mjera za mlade ,Mladi i kreativ-
ni“ dopunio s 11 mjera ponajprije usmjerenih na mlade do 29 godina.
Mjere su usmjerene na podizanje kompetencija i pripremu mladih za
zaposljavanje, a posebice jaCanje i ukljudivanje mladih u poduzetnistvo
i razvoj organizacija civilnog drustva kao sve znacajnijeg dionika na
trzistu rada.

Koje mi mogucénosti pruza Garancija za mlade?

Ako Zeli§ pomoc i potporu prilikom aktivnog traZzenja posla, mozes se
prijaviti u evidenciju HZZ-a.

Prijava Ce ti, osim potpore prilikom traZzenja posla, pruZiti i moguénost
koriStenja mjera aktivne politike zapoS$ljavanja. Nakon prijave u HZZ
mozes ocekivati sljedece:
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* upisom u evidenciju dodijelit ¢e ti se savjetnik za zapoSljavanje
specijaliziran za rad s mladima

» savjetnik za zaposljavanje sudjeluje u tvojoj pripremi za zaposljavanje
i posreduje (informira i upuéuje na oglasena radna mjesta) na trzistu
rada

* u suradnji s tobom, savjetnik za zaposljavanje pomaze ti u izradi i
provedbi tvoga osobnog plana traZzenja posla

+ savjetnik s tobom provodi redovite konzultacije u dogovorenom ter-
minu i slobodan si kontaktirati ga za sva pitanja

* moras$ voditi dnevnik trazenja posla.

U procesu pripreme za zapoSljavanje HZZ organizira brojne aktivnosti
kojima se povecava tvoja konkurentnost na trziStu rada, odnosno osig-
urava se tvoje Sto brze zaposlenje (uklju€ivanjem u radionice kojima
se stjeCu vjestine aktivnog trazenja posla, sudjelovanjem u postupku
profesionalne selekcije — odabira za odredeno radno mjesto ili obra-
zovanje, informiranjem o mjerama aktivne politike zapoSljavanja).

Osim potpore u trazenju posla, Garancija omogucava fiskalne olakSice
poslodavcima, razliite subvencije za zapoS$ljavanje, subvencije za

struéno osposobljavanje, samozaposljavanje itd.

Vise informacija na: http://www.gzm.hr/mladi/rad/

=
S
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CISOK - CENTAR ZA INFORMIRANJE | SAVJETOVANJE O
KARIJERI

CISOK je srediSnje mjesto za cjelozivotno profesionalno usmjeravanje.

Centri su otvoreni svima koji su zainteresirani za razvoj karijere. To su
ucenici osnovnih i srednjih Skola, studenti, nezaposlene osobe i zapo-
slene osobe koje razmi$ljaju o promjeni posla ili karijere, poslodavci,
roditelji i Skole.

U CISOK-u moZzes dobiti sljedeée informacije i potporu:

* savjetovanje o nacinima trazenja i stvaranja poslovnih prilika te
unapredenju metoda trazenja posla

+ informacije vezane uz program Garancije za mlade kojim se mlade
uvodi na trziste rada i informira o dostupnosti mjera kojima mogu
dalje razvijati kompetencije i osposobljavati se za specificha radna
mjesta i nakon zavrSetka formalnog obrazovanja

* moguénost koriStenja niza dostupnih alata za samostalno informi-
ranje — specijalizirani racunalni programi i aplikacije, informativni
materijali (broSure, leci) o procjeni kompetencija, moguénostima obra-
zovanja, kretanjima na trzi$tu rada, moguénostima stipendiranja i kred-
itiranja u€enika, novostima u obrazovnim programima i sustavu i sl.

* moguce je samostalno pretrazivanje objavljenih natje¢aja za posao

+ prikupljanje informacija o obrazovnim moguénostima i moguénostima

zapoSljavanja u Hrvatskoj i inozemstvu. —_——

U samom centru provodi se: *":..r

* individualno i grupno informiranje f-"l'

+ prezentacije, predavanja '1."1
b 1

* radionice i drugo.

Vie informacija potraZzite na:

http://www.gzm.hr/mladi/kako-se-ukljuciti/ V¥ —
ili http://www.cisok.hr/default.aspx ]

13
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

U evidenciju zavoda za zaposljavanje osobe se mogu prijaviti kao ne-

zaposlena osoba ili kao ostali traZitelji zaposlenja.

Nezaposlena osoba je osoba u dobi izmedu 15. i 65. godine Zivota

koja:

* je sposobna ili djelomi¢no sposobna za rad

* nije u radnom odnosu

+ aktivno trazi posao (potpuno je posvecena pronalasku zaposlenja
ili drugog oblika ukljucivanja na trziste rada)

* raspoloziva je za rad.

Ostali trazitelji zaposlenja jesu osobe koje trenutacno rade, a zele

promijeniti posao, redovni studenti ili u€enici i druge osobe koje se

Zele Kkoristiti nekom uslugom HZZ-a.

Koji su mi dokumenti potrebni za prijavu u evidenciju HZZ-a?

1. Vazeca osobna iskaznica, a ako se prijavljuje$ izvan mjesta
prebivaliSta, potrebna je i potvrda o boravistu.

2. Svjedodzba o zavrsenoj skoli ili diploma (original ili ovjerena kopija).

3. Tvoj OIB (osobni identifikacijski broj).

ViSe informacija o Hrvatskom zavodu za zaposljavanje potrazite na:
http://www.hzz hr/default.aspx

Za viSe informacija o aktualnim mjerama za poticanje zapoSljavanja
posjetite: http://www.hzz.hr/default.aspx?id=10023

(Izvor: www.hzz.hr)

! " — e ——
. ol
Informativna broSura o pravima mladih u podruc¢ju zapo$ljavanja

Miadi koji su se ukljuéili u aktivnosti kluba za zaposljavanje
zakljugili su sljedece:

U procesu trazenja posla vazno je...

. znati koji nas posao zanima i jesmo li kvalificirani

. znati kako napisati i poslati zivotopis i molbu za posao i<

. postovati sebe, izboriti se za sebe

. imati na umu svoj cilj

. imati volju, dobro se pripremiti, kvalitetno napisati Zivotopis i
molbu, dobro istraZziti koje su moguce ponude

. biti motiviran i znati 8to Zeli$ raditi u Zivotu

. poraditi na svojim komunikacijskim vjeStinama te pripremiti dobar
zivotopis

. dobro se pripremiti za razgovor te napisati Zivotopis i molbu

. biti zainteresiran, imati volju za rad; kod pisanja zivotopisa biti
iskren i baratati to¢nim informacijama

. prougiti tvrtku u kojoj biste se voljeli zaposliti, pripremiti se za
razgovor

. biti motiviran i znati Sto Zeli§

. biti komunikativan, imati svoj stav, biti pristupa€an, informiran

. biti samouvjeren

. imati potrebno obrazovanje i vjestine.

Gdje pronaci informacije o natje¢ajima za posao?

- Na internetu — Hz7

- oglasnici

- burza — Hrvatski zavod za zaposljavanje

- novine

- internetske stranice kao $to je MojPosao

- prijatelji

- starije, iskusnije osobe ili se javiti nekom klubu poput vaseg.

*
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_.;;_;-;'*J%F': Kako odrzati motivaciju za trazenje posla?

S

- TR

A . T . .. «
L »Imati samopouzdanija i biti uporan i ambiciozan.

¥  ,Razmisljati o pozitivnim posljedicama koje ¢e nam buducéi posao
o T donijeti.”
&J "'?: .Nikad ne odustajati i imati svoj stav.”
"=’ ,Znati da ¢e$ se moci sam brinuti za sebe, zaraditi za neto $to oduvi-
jek zelis."

:| »,Ako nesto jako zeli§, onda ¢es se potruditi da to i ostvaris.“

,Uvijek ima nacina kako dobiti posao i raditi, samo treba ustrajati.”
,Nikada ne odustati od traZenja posla.*

»1ako da vjerujemo u sebe i ne gubimo nadu.®

»otalnim traZzenjem neega boljeg i zanimljivijeg.”

»+Ako imamo volju i cilj Sto Zzelimo raditi, trebamo se motivirati te
poslije se nagraditi.”

,>ami sebe uvjeriti da smo sposobni za posao koji Zelimo, {j. pisati
molbu za posao koji nas opisuje i za koji smo osposobljeni. Biti pri-
premljeni za sva pitanja.”

,Uvijek se treba nadati, sutra je novi dan.”

' ,Treba biti uporan i zainteresiran.”

»1ako da se jednostavno trudimo i vjerujemo u sebe i u to da ¢emo

i jednom postici $to smo zacrtali.”

.Potporom obitelji i frendova. | govoriti sami sebi: ja to mogu i ho¢u.”

i »,1ako da smo svjesni svojih kvaliteta i nadamo se boljem.*
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,Upornoséu, pozitivnim stavom.*

Najvaznije Sto su uéenici naudili tijekom radionica u razredima:

- svatko ima neku vrijednost i sposobnost (samo je treba otkriti)
- vide puta ¢ée nas vjerojatno odbiti i moramo znati da ¢e uvijek biti
iy (1) :.‘

.

Informativna broSura o pravima mladih u podru¢ju zapo$ljavanja
4

uspona i padova
gdje nadi posao i kako se prijaviti za njega
predstaviti se pred poslodavcem i pokazati volju za poslom
kako pronaci posao i vjerovati u sebe
treba biti komunikativan, zauzeti se za sebe i ne izgubiti motivaciju
za posao
kako se ponasSati na razgovoru za posao, kako komunicirati, napi-
sati dobar Zivotopis
biti samostalan i izboriti se za sebe
treba ustrajati u svojim ciljevima i potruditi se ostvariti ih s pomocu
svoje komunikativnosti
molba i Zivotopis za posao — dosad se nisam nikako susretala s tim,
ni razgovarala s nekim pa je to ono §to sam najviSe zapamtila
kako biti psihi€ki spreman za posao i za stvaran svijet
o komunikaciji, o nacinu predstavljanja sebe
vazno je imati samopouzdanja, ne gubiti nadu; ako se dovoljno tru-
dimo, ostvarit ¢emo svoje dugoro¢ne planove
postali smo svjesni svojih vrijednosti, svojih prava i uocili neke svoje
mane
vaznost komunikacije, verbalne i neverbalne, i da je jako vazan prvi
dojam.

Na kraju, kada bismo morali saZeti vrijednost ovih radionica i svoju viz-
iju kojom smo se vodili tijekom provedbi radionica, onda bi nam najvise
pomogao osvrt jedne ucCenice o tome Sto je najvaznije Sto je dobila
sudjelovanjem u ovim radionicama: ,Tijekom radionica najvaznije 5to
sam naucila je cijeniti sebe!*
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LITERATURA: O Ambidekster klubu
U izradi broSure i programa edukacije za mlade uklju¢ene u projekt Ambidekster klub nevladina je, neprofitna, nepoliticka organizacija,
,Korak dalje” koriStena je sljedeéa literatura: udruga gradana koja svoj rad temelji na nacelima slobode, ravno-
1. Frgagi¢, G. 2014. Kako dobiti posao? VBZ. Zagreb. pra.vnostl, tc.aleranmje, plulrallz.r’rTa.,. z?jedmétva.l humanf)stl. Registrira-
2 Zakon o radu. NN 93/2014. na je 10. rujna 2003. godine inicijativom mladih stru¢njaka drustveno-

humanistiCkog usmjerenja, a s ciljem doprinosa za$titi ljudskih prava,

INTERNETSKE STRANICE: socijalnog uklju€ivanja i podizanja kvalitete Zivota pojedinaca i sku-

1. www.gzm.hr pina, posebice skupina djece i mladih izloZzenih riziku od socijalnog
2. www.hzz.hr isklju€ivanja kao Sto su djeca i mladi s problemima u pona$anju te
3. www.cisok.hr drugih skupina djece i mladih s manjim moguénostima koji nailaze na

zapreke u socijalnom ukljucivanju.

Udruga djeluje sukladno s vizijom o pravednome, ukljuivome, zdra-
vome i humanom drustvu koje tezi poticanju ljudskih prava, demokra-
tizaciji, uvazavanju razli€itosti i interkulturalnom ucenju te integraciji
znanja, vrijednosti i proaktivnom djelovanju u zajednici i za zajednicu.
Djelovanje Ambidekster kluba obiljezeno je velikim brojem provedenih
programa i projekata na nacionalnoj, lokalnoj i medunarodnoj razini
koji su usmjereni ponajprije na pruzanje socijalnih usluga i neformalnu
edukaciju. Korisnici su djeca i mladi s problemima u ponaSaniju, ali i
opc¢a populacija djece i mladih preteZno u dobi od 12 do 18 godina te
njihove obitelji, ponajprije roditelji i skrbnici.

Projekti/programi preteZzno su usmjereni na tri glavne skupine aktivnosti:

e preventivan rad s djecom i mladima na unapredenju zdravlja i
razvoj njihovih kompetencija

e tretmanski rad s djecom i mladima s problemima u ponasanju te
potpora djeci i mladima s manje moguénosti

e unapredenje roditeljskih kompetencija i izgradnja kvalitetnijih
obiteljskih odnosa.

U provodenje projekata i programa aktivno su ukljueni i dionici u lo-
kalnim zajednicama, a posebno zaposlenici osnovnih i srednjih Skola,
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centara za socijalnu skrb, policijskih uprava, kulturnih centara, knjiznica
te ostalih udruga mladih i za mlade. Prostorno, rad Ambidekster klu-
ba odvija se ponajprije u isto€nom dijelu grada Zagreba u podrucju
Dubrave i Sesveta, dok se neki projekti provode i u drugim dijelovi-
ma Hrvatske: u Varazdinskoj Zupaniji (grad Varazdin), Li¢ko-senjskoj
zupaniji (grad Gospi¢ — savjetovaliSte Bumerang), Istarskoj zupaniji
(grad Buje), Karlovackoj zupaniji (grad Karlovac), Vukovarsko-srijem-
skoj zupaniji (grad Zupanja) te istoénom dijelu Zagrebadke Zupanije (u
Svetom Ivanu Zelini).
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